NOMBRE DE LA SOCIEDAD DE CAZADORES

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Denominacion y objeto.

Se constituye en “Ciudad” de (Coérdoba), con la od@nacion de C.D.
“SOCIEDAD DE CAZADORES” , al amparo de lo establecido en el articulo 22ade
Constitucion Espafiola de 1.978, Ley 6/1998 de ldicilembre del Deporte y Decreto
7/2000 de 24 de enero, de entidades deportivaduaada sin animo de lucro y cuyo
objeto principal es la practica del deporte dealeacmenor.

Articulo 2.-Domicilio Social.

El domicilio social se fina en calle “calle de rej@o” (local) de “pueblo o
ciudad”, sin perjuicio de que la Junta Directivaega acordar en cualquier momento el
cambio a otro lugar, debiendo dar cuenta a la DidecGeneral de Actividades y
Promocién Deportiva de la Junta de Andalucia.

Articulo 3.- Ambito de Actuacion.
El ambito de actuacion de la entidad es Local.
Articulo 4.-Régimen Juridico.

Esta asociacion privada sin animo de lucro, colab deportivo andaluz tiene
personalidad juridica y capacidad de obrar, yge por lo dispuesto en la Ley 6/1998,
de 14 de diciembre, del Deporte, en el Decreto002de 24 de enero, de Entidades
Deportivas Andaluzas y disposiciones que lo deamoen los presentes estatutos, en
sus reglamentos y demas disposiciones propiaslgseestatutos y reglamentos de las
federaciones deportivas a las que, en su casdsséle, sin perjuicio de lo establecido
en la normativa reguladora del derecho de asociacié

Articulo 5.- Actividad Deportiva.

1.- La asociacion de cazadores SOCIEDAD DE CAZAIESRse crea con el
fin de fomentar el deporte de la caza menor erd@imtas modalidades y en el Coto
Social ubicado en “Pueblo”.

2.- La Junta Directiva podra acordar la creaciénndevas unidades para la
practica de otras modalidades deportivas, que seriaolan obligatoriamente a las
correspondientes federaciones deportivas andalugasnismo, podra desarrollar
actividades fisico-deportivas entendidas en laalidel deporte para todos y del tiempo
libre.



Articulo 6.- Obligaciones en relacidon con los deportistas fedles.

1.- La Asociacion de Cazadores tiene el deber atempa disposicion de la
Federacion deportiva correspondiente los depastistderados de su plantilla, al objeto
de integrar las selecciones deportivas andaluzaacderdo con la Ley de Deporte de
Andalucia y disposiciones que la desarrollan yandondiciones estatutarias de las
Federaciones deportivas.

2.- Asimismo, la Asociacion de Cazadores pondraigposicion de las
Federaciones a sus deportistas federados, condidéd de llevar a cabo programas
especificos encaminados a favorecer su desarretiortivo.

Articulo 7.-Impugnacién de actos y acuerdos.

1.- Las actividades que se realicen deberan aerertodo momento a los fines
estatutarios.

2.- Los acuerdos y actos de la Asociacion que seatrarios al ordenamiento
juridico podran ser impugnados ante la jurisdic@édinaria, con independencia de la
adopcion de aquellas resoluciones federativas geiari pertinentes, de conformidad
con la normativa aplicable.

CAPITULO II: _LOS SOCIOS

Articulo 8.-Clases de socios.

La Asociacion de Cazadores se compondra de dsesctie Socios: de honor y
de numero.

1.- Seréan Socios de Honor:

a).- Aquellas personas a quienes la Junta Digedonfiera por sus relevantes
meéritos esta distincion, teniendo derecho a ocupgiuesto de preferencia en los actos
oficiales de la Asociacion, sin que en ningun gaseda tener el derecho a voto en la
Asamblea General.

b).- Aquellos que hayan cumplido la edad de 7Gasiempre comprendidos en
los 5 primeros meses del afio en que se cumplaaldh d&ndran derecho a ocupar un
puesto en la Asamblea General y a cazar en el Coto.

2.- Seran Socios de numero los que previa sdiialitigida al Presidente, sean
admitidos por la Junta Directiva y reanan los rsfjos que a estos efectos se establecen
en el articulo 13. Todos los socios de niumero semiros de la Asamblea General, en
la que soélo podran ejercitar el derecho a votales se encuentren al corriente de sus
obligaciones sociales.



Articulo 9.-Igualdad de los socios.

Se establece el principio de igualdad de todosslsos, sin que pueda
establecerse discriminacion alguna por razon de, saxa, religion, opinion o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 10.-NUmero de Socios.

El nimero de socios sera ilimitado. No obstanteJuata Directiva podra
suspender, sin embargo, la admisién temporal deosusocios cuando la falta de
espacios o capacidad de las instalaciones asotseaje.

Articulo 11.-Derechos de los Socios.
Los Socios de Numero tendran los siguientes desech

a).- Contribuir y participar en el cumplimiento tes fines especificos de la
Asociacion.

b).- Exigir que la actuacion de la Asociacion geste a la legislacion vigente,
los Estatutos y a su Reglamento de Régimen Interior

c).- Separarse libremente de la Asociacion, megliaomunicacion a la Junta
Directiva.

d).- Conocer las actividades de la Asociacidnagn@rar su documentacion.

e).- Ser elector y elegible para los 6rganos deesentacion y gobierno.

f).- La utilizacién de todas las instalacionesggios de la Asociacion.

g).- Expresar libremente sus opiniones dentradesbciacion.

h).- Ejercitar el derecho de voto en la Asambleadsal, participando en la toma
de decisiones, siempre que tenga 18 afios cumplidesté al corriente de sus
obligaciones sociales.

Articulo 12.-Obligaciones de los Socios.

Son obligaciones de los Socios, ademas de laardeter juridico y econémico
que se desprenden de los presentes estatutos gmedb de la Asociacion, los
siguientes:

1.- Velar por el buen nombre, prestigio e intesadela Asociacion.

2.- Contribuir al levantamiento de las cargas aesi abonando las cuotas
establecidas en cada momento.

3.- Acatar y cumplir estos Estatutos, el Reglamelg Régimen Interno que se
apruebe y demas acuerdos adoptados por la Asaf@blezral o por la Junta Directiva.
En el supuesto de que el asociado haya adquiridonidicion de socio por ser residente
empadronado en Puente Genil o propietario de fimtedavadas en el citado Coto
Social y en el transcurso del afio perdiera porgeied causa dicha condicion, tendra la
obligacion de comunicarlo a la Junta Directiva a &ectos de lo expuesto en los
articulos 13y 14.

4.- Mantener las condiciones para adquirir la @@éd de socio y justificarlas
documentalmente a requerimiento de la Junta Duacti

5.- Contribuir al cumplimiento de los fines soesl

6.- Colaborar en la gestion y administracion sskn designados para ello.

7.- Los deportistas federados tienen también ligadion de acudir a las
selecciones deportivas andaluzas.
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Articulo 13.-Adquisicidn de la condicion de Socio.
Para adquirir la condicién de Socio sera necesario

a).- Solicitarlo por escrito al Presidente, avalgbr dos socios de numero
naturales de Puente Genil.

b).- Reunir las siguientes condiciones y apotsatificacion documental antes de
ser acordada la admision por la Junta Directiva:
1.- Ser cazador o haberlo sido.
2.- Ser natural de Puente Genil, residente empadooro propietario de fincas
enclavadas en el acotado.
3.- Ser hijo de socio que sea natural de Puentd Gam una antigiedad minima de
quince afos, adoptando una nueva figura que seriansocio deportista y que se
asimilaria a la del socio de nimero pero no coongalis derechos y vinculando esta
condicion a la de la condicion de socio de su prdge (o sea, mientras que el padre
sea socio, el hijo seguira siendo deportista),ngyiendose la condicion de socio
deportista cuando desaparezca la figura del saoigepitor o este pierda la condicion
de socio por cualquier causa.

¢).- Una vez acordada la admision por la Juntadiira, habrd de satisfacer la
cuota de ingreso correspondiente.

Articulo 14.-Pérdida de la condicion de Socio.
La condicion de Socio se pierde:

a).- Por voluntad propia, comunicandolo a la Jiditactiva.

b).- Por pérdida de las condiciones establegideia adquirir la condicién de
socio. En el supuesto de que el socio deje deestilente empadronado en Puente
Genil, o propietario de fincas enclavadas en etaalm perderé la condicion de socio
automaticamente, produciéndose su baja tan pramm ce modifique dicho supuesto,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 12odeEstatutos o cuando la Junta
Directiva tenga conocimiento de dicha circunstantia Junta Directiva efectuara
anualmente el censo de los socios que tengan atiglarcondicion de socios por tales
conceptos.

c).- Por irregularidad en el proceso de admissémperjuicio de poder iniciar un
nuevo proceso.

d).- Por acuerdo de la Junta Directiva, fundaddaéias de caracter muy grave,
previa tramitacion de expediente sancionador, cmheacia del interesado, que habra
de ser ratificado en la primera Asamblea Generalsgucelebre.

e).- Por falta de pago de las sanciones econdnyicds las cuotas sociales
establecidas.

f).- Por injurias y calumnias sobre cualquier mieonde la Junta Directiva,
previa tramitacion de expediente sancionador, colieacia del interesado.



Articulo 15.-Las Cuotas.

Las cuotas que han de satisfacer los socios ablestran por la Asamblea
General y seran:

a).- Ordinarias:

- De ingreso: aportada a fondo perdido.

- Periddicas: para el sostenimiento de los gastaalesc
- Por uso de instalaciones o servicios, en su caso.

b).- Extraordinarias o especiales: las que exceptnoente se establezcan.

CAPITULO Il ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION

Articulo 16.-Organos de gobierno y administracion.

La composicion de los 6rganos de gobierno y retesion se aprueba por los
principios democraticos y representativos. La ewtiéstara regida por los siguientes
organos de gobierno y administracion:

a).- La Asamblea General.
b).- La Junta Directiva.
c).- El Presidente.

d).- El Secretario.

d).- La Comision Electoral.

Todo ello, sin perjuicio de la posible creacionr pa Junta Directiva de
Comisiones u otros érganos gue estime necesarrasepdogro y mejor desarrollo de
los fines de la Asociacion que, en ningun casorgochenoscabar las competencias de
los 6rganos anteriormente expresados.

Articulo 17.-La Asamblea General.

El érgano Supremo sera la Asamblea General desapiie estara integrada por
todos los socios de pleno derecho y con derechmta $us acuerdos, adoptados con
arreglo a estos Estatutos, son obligatorios pa@stsus asociados.

Articulo 18.-Funciones de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

a).- Elegir al Presidente y su Junta Directivadiangte sufragio personal, libre,
igual, directo y secreto de todos los socios degterecho y con derecho a voto.

b).- Discutir y aprobar o rechazar la memoria §nadiquidacion del ejercicio
social, el balance y la rendicion de cuentas.

c).- Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

d).- Conocer, discutir y aprobar, en su casoptapuestas de la Junta Directiva.
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e).- Estudiar y resolver las proposiciones qumtden por escrito los socios que
deberan ser presentadas, por lo menos, con 18e&selacion a la Asamblea General,
con el minimo de firmas equivalentes al 5% de losics que tengan derecho de
asistencia.

f).- Sefalar las condiciones y formas de admigi®muevos socios y ratificar la
cuantia de las cuotas, fijada por la Junta Diractipe han de satisfacer los asociados.

g).- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno, esino ratificar las
modificaciones propuestas por la Junta Directil@sd&statutos y Reglamento.

h).- Disponer y enajenar los bienes de la Asoggdiomar dinero a préstamo y
emitir titulos transmisibles representativos dedden de parte alicuota patrimonial.

I).- Conocer y ratificar las altas y bajas dedosios.

J)-- Elegir a los miembros de la Comision Electora

k).- Crear servicios en beneficios de los aso@ado

l).- Ratificar la pérdida de la condicion de sogar sancion.

m).- Resolver los recursos que se interponganra&dost acuerdos sancionadores
de la Junta Directiva.

n).- Designar, si se considera necesario, un Vemor o Comision de
Intervencion, a los efectos de control de presupuesuentas.

f).- Nombrar a los miembros titulares y supleie&lsComité de Conciliacion.

0).- Conocer los expedientes sancionadores ingoados socios Yy ratificar, en
Su caso, la expulsion.

Articulo 19.-Sesiones de la Asamblea General.
La Asamblea General de socios podra constituieda diguiente forma:

a).- Ordinariase celebrara al menos una vez al afio, dentrosdeeie primeros
meses, para tratar de las siguientes cuestionemona del ejercicio anterior,
liquidacion del presupuesto, cierre del ejercicapr®mico y cuentas del mismo,
presupuesto para el ejercicio siguiente, proyegtpsopuestas de la Junta Directiva,
proposiciones que formulen por escrito los sociesgos y preguntas.

b).- Extraordinaria: para la modificacion de los Estatutos, disolucign
liquidacion de la Asociacién, eleccion de Presidgntlunta Directiva, tomar dinero a
préstamo, emision de titulos transmisibles reptatigns de deuda o de parte alicuota
patrimonial, enajenacion de bienes inmuebles,ifijace las cuotas extraordinarias, o
cuando lo soliciten al menos el 10% de los soctpsg deberan expresar en el
correspondiente escrito los puntos cuya inclusival@rden del Dia solicitan.

Articulo 20.-Convocatoria de las Asambleas Generales.

1.- La Asamblea General sera convocada por eldergs, a iniciativa propia o
a peticién de la Junta Directiva, o cuando asidlicisen un nimero de socios que
constituyan al menos, un 10% del nimero total @eosaue estén al corriente de sus
obligaciones sociales.

2.- La Asamblea General de socios sera convooaidal fPresidente con quince
dias de antelacion, por lo menos, al sefialado ualebracion, mediante aviso a los
socios fijado en el tablén de anuncios del donuicocial o por cualquier otro medio
que la Junta Directiva considere apropiado.



3.- En toda convocatoria debera constar el or@édid, incluyendo un punto de
ruegos y preguntas; y podrd figurar si procedieréecha en que se reunird en segunda
convocatoria la Asamblea General.

Articulo 21.-Constitucion de la Asamblea General.

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extriaarth, quedara
validamente constituida en primera convocatoriando estén presentes la mitad mas
uno de los socios con derecho a asistencia, yggmda convocatoria, sera suficiente la
asistencia de una cuarta parte de los asociados.

Articulo 22.-Celebracién de la Asamblea General.

La Mesa de la Asamblea General estara constifjuidael Presidente y demas
miembros de la Junta Directiva. La Asamblea Genewalenzara confeccionando la
lista de asistentes, pasando a continuacion atitiscaprobar o rechazar los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, procediendo a siclosion, al nombramiento de dos
socios asistentes para que aprueben el actannrlarfien representacion de todos, junto
con el Presidente y el Secretario en la primerandéea General que se celebre.

Articulo 23.-Adopcion de acuerdos de la Asamblea General.

1.- Para adoptar acuerdos y que éstos sean vatidesas de ser convocada y
constituida la Asamblea General de acuerdo corptesentes Estatutos, deberan ser
aprobados por la mitad mas uno de los socios gessean derecho a voto.

2.- Sin perjuicio de lo establecido anteriormestga necesario el voto favorable
de los dos tercios del numero total de socios pasdificar estos Estatutos, para
disolver la Asociacion, para tomar dinero a préstapara la emision de titulos
transmisibles representativos de deuda o de pditeot patrimonial, para la
disposicion o enajenacion de bienes sociales, ga@reitar la declaracion de utilidad
publica y para adoptar acuerdos de integraciénrstitacion de una Federacién de
Asociaciones.

Articulo 24.-La Junta Directiva.

1.- Como o6rgano rector y de gestidon existird umata) Directiva, que estara
formada por un nimero de miembros no inferior @aini superior a veinte, al frente
de la cual estara el Presidente y de la que formpaéte, ademas, como minimo, un
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, agiocan vocal por cada una de las
secciones existentes.

2.- Sera elegida por sufragio libre, directo yetx, por y entre los miembros de
la Asamblea.

3.- Para ocupar cualquiera de los cargos de le Ibinectiva, a excepcion de
Presidente, sera necesario ser socio, estar aémerrde las obligaciones sociales y
tener una antigiedad ininterrumpida de tres afios.

4 .- La duracion del mandato de la Junta Directa de cuatro anos.



5.- La Junta Directiva podra designar un Geregte no necesitara tener la
condicion de Socio y que se ocupara de la ejecundterial y puesta en practica de los
acuerdos adoptados por dicho érgano y por la Assanlfbeneral, realizando cuantas
gestiones le sean encomendadas por aquél y cooddintodos los servicios y
actividades de la Asociacion.

El Gerente asistira a las reuniones de la Juntecta, con voz pero sin voto.
Articulo 25.-Representacion Legal.

El Presidente y, en su defecto, aquellos otrosnimies de la Junta Directiva u
otras personas que se determinen por la mismaytasia la representacion legal de la
Asociacion de Cazadores, actuando en su hombre.

Articulo 26.-Funcionamiento de la Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva se reunira en sesion orginacomo minimo
trimestralmente y, con caracter extraordinariondaaasi lo disponga el Presidente o a
peticion de un tercio de sus componentes.

2.- La Junta Directiva quedara validamente caxigit en primera convocatoria
cuando concurran a ella la mayoria de sus miemossegunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia de, al menos, tres hbs gl en todo caso, del Presidente o
Vicepresidente y el Secretario.

Quedara también validamente constituida cuandéneptesentes todos sus
miembros y asi lo acuerden por unanimidad, aunguleubiese mediado convocatoria
previa.

3.- La Junta Directiva sera convocada por su &eeg con, al menos, cuatro
dias de antelacion a la fecha de su celebracigrhién podra ser convocada a peticion
de un tercio de sus miembros.

Articulo 27.-Funciones de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva la realizaciontates y cuantos actos o
contratos se relacionen con la actividad de la lsain, sin mas limitaciones que las
derivadas de la Ley y los presentes Estatutos.

En especial corresponde a la Junta Directiva:

a).- Mantener, interpretar y cuidar del exacto plinmento de sus Estatutos y
Reglamento de Régimen Interior, normas y dispaségode desarrollo, asi como
ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblear@ete Socios. También sera de su
competencia realizar a la Asamblea General lasuggips de modificacion de los
presentes Estatutos y del Reglamento de Régimendnt

b).- Trazar orientaciones y tomar acuerdos pacamiplimiento de los fines de
la Asociacion, procurando establecer los mediosoggaimientos necesarios para su
desarrollo.

c).- Fiscalizar el regimen econdémico y adminisicat

d).- Fijar la cuantia de las aportaciones de tmsos en concepto de ingreso,
anuales o por uso de los servicios e instalaciones.
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e).- Crear las comisiones que estime necesanmasafianzar los fines.

f).- Cubrir provisionalmente las vacantes prodasid

g).- Organizar y dirigir los servicios de la Asadibn, asi como nombrar y
separar al personal que precise para la atenciétoglanismos y sancionarlo si
procediera.

h).- Sefalar las condiciones y forma de admis®mukvos socios, acordar sus
bajas y decretar la expulsion o en su caso imdasesanciones oportunas.

1).- Vigilar el cumplimiento de las condiciones lds socios que adquieran dicha
condicion por ser residentes empadronados o pesjust de fincas del acotado,
acordando su baja automatica, cuando se pierdhasgdoondiciones.

j).- Formular inventario y balance anual, asi camaactar la memoria anual y
en general aplicar todas las medidas deportivaséacicas y administrativas precisas
para el fomento y desarrollo del deporte dentrtadeisma.

K).- Ejercitar todas las funciones necesarias fmtauena administracion de la
Asociacion.

l).- La autorizacién de los gastos imprevistospgire que no comprometan el
patrimonio de la Asociacion, que deberan ser catfos en la primera Asamblea
General que se celebre.

m).- La contratacion de servicios en general yosotbs demas asuntos no
encomendados expresamente a la Asamblea Genéatesalente.

Articulo 28.-El Presidente.

1.- El Presidente, que lo sera también de la AksanBeneral y de la Junta
Directiva, sera elegido por sufragio libre, diregteecreto, por y entre los miembros de
la Asamblea General.

2.- La duracién del mandato del Presidente serdudé&o afos, pudiendo ser
reelegido.

3.- Si durante el mandato de la Junta Directisaieel Presidente por cualquier
causa, ostentara sus funciones temporalmente epkésidente, debiendo convocarse la
Asamblea General Extraordinaria en un plazo maxisdos meses, a fin de proceder a
la eleccién de nuevo Presidente, cuyo mandatoifaral al tiempo que el de la Junta
Directiva.

Articulo 29.-Funciones del Presidente.
Corresponde al Presidente:

a).- Convocar, cuando proceda, la Asamblea GenelalJunta Directiva, asi
como presidir sus reuniones decidiendo con votoatldad en caso de empate en todas
las votaciones.

b).- Ostentar la representacion de la Asociaciie soda clase de Autoridades,
Tribunales, Organismos publicos y privados.

c).- Cuidar del cumplimiento de los Estatutos, Belglamento de Régimen
Interno, de los acuerdos de la Asamblea Generallg dunta Directiva.

d).- Suscribir con el Secretario las Actas desksiones, asi como toda clase de
documentos que emanen de la Asociacion.

e).- Fomentar el proyecto del presupuesto, asistel Secretario y Tesorero, y
ordenar los pagos con cargo a los fondos de laidgoao.

f).- Amonestar a los socios cuando incumplan sireces.
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g).- Desempeiiar toda clase de funciones y cunhgdirdeberes que le son
propios, con arreglo a los Estatutos.

Articulo 30.-El Vicepresidente.
Corresponde al Vicepresidente:

a).- Sustituir y asumir las funciones que corresieoal Presidente en caso de
ausencia, vacante o enfermedad de éste.

b).- Cualquier otra facultad de forma expresa eod& por la Junta Directiva o
la Asamblea General.

Articulo 31.-El Secretario.

El Secretario de la Junta Directiva, lo sera témhide la Asamblea General y
cuidara del archivo de la documentacion, siendopomsable de la marcha
administrativa de la misma, redactando cuantadficadiones y documentos sean
necesarios.

Correspondiéndole en todo caso:

a).- Llevar los libros de actas, redactando lasudeentos en que se reflejen los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la AssanGeneral.

b).- Llevar el libro de altas y bajas de sociosuyichero correspondiente.

c).- Despachar la correspondencia de acuerdolddesidente.

d).- Expedir con el visto bueno del Presidentg clartificaciones que se soliciten
de extremos que obren en documentos confiadosarga.

e).- Expedir los mandamientos de pago o ingresteevenir en las operaciones
contables.

f).- Extender los recibos de cuotas.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la Dirdgctiva designara un
sustituto de entre sus miembros.

Articulo 32.-El Tesorero.

El Tesorero de la Junta Directiva sera el depaisitde los fondos, siendo sus
funciones las siguientes:

a).- Recaudarlos, custodiarlos y colocarlos dagdr y forma que determine la
Junta Directiva.

b).- Realizar los pagos ordenados por el Pressdsmhombre de la Asociacion.

C).- Cuidar del orden y buena marcha de la cajmko

d).- Dirigir la contabilidad, asi como custodialtgvar sus libros contables.

e).- Formalizar al final de cada ejercicio un balade situaciéon y cuentas de
ingresos y gastos, que hayan sido aprobadas phumia Directiva. Debera rendir las
cuentas ante la Asamblea General Ordinaria.

f).- Firmar con el Presidente los talones de @agenbrrientes.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la Dirdgctiva designara un
sustituto de entre sus miembros.
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Articulo 33.-Otros vocales de la Junta Directiva.

Independientemente de su participacion en el gobide la Asociacion como
miembros de la Junta Directiva, los vocales podjéncer bajo la dependencia y por
mandato de ésta, a la que propondran sus inicsatizadireccion de Comisiones para
asuntos concretos relativos a los fines de la Asam.

Articulo 34.-La Comision Electoral.

La Comisién Electoral es el 6rgano encargado uhgulso y control de los
procesos electorales a los 6rganos de gobierngrgsentacion de la entidad.

CAPITULO 1V: REGIMEN DE ELECCION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 35.-Eleccion del Presidente y de la Junta Directiva.

El Presidente y la Junta Directiva de la Asociagéran elegidos en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, medianifragio personal, directo y
secreto de todos los socios con derecho a votoaedidaturas cerradas y completas,
debiendo figurar en la misma la lista o relacidrsde componentes, con la designacion
del cargo que cada uno haya de ostentar, debiestdo fermado por un nimero de
miembros no inferior a cinco, ni superior a veina, frente de la cual estara el
Presidente, y de la que formaran parte ademas,icgpMsidente, un Secretario y un
Tesorero.

Articulo 36.-Procedimiento Electoral.

1.- La eleccion del Presidente y de la Junta Ehractendra lugar en los
siguientes supuestos:

a).- Por expiracion del mandato del Presidente ladlunta Directiva.

b).- Por dimisiébn o renuncia, fallecimiento o ipaaidad del Presidente que
haya encabezado la candidatura.

c).- Por voto de censura al Presidente aprobadaAsamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, a peticion ahas del 10% de sus componentes.

d).- Cuando por dimisiones o renuncias, fallecmuoeo incapacidad haya
quedado la Junta Directiva reducida de tal formamu pueda ejercer debidamente sus
funciones.

2.- La apertura del procedimiento electoral serdan@ en Asamblea General

Extraordinaria reunida a tal fin. En todo caso,eeatuerdo debera contener la
composicién de la Comisién Electoral elegida.
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3.- A estos efectos, el Presidente de la Asoamciediante comunicacion a los
miembros de la Asamblea General, de forma que sgues la necesaria difusion y
conocimiento, convocara dicha Asamblea Extraordinaespecificandose en la
convocatoria como puntos del Orden del Dia losisiges:

A).- Calendario electoral, en el que habra derfigu

a).- Convocatoria del proceso electoral.

b).- Plazo de impugnaciones al censo y de resoiude las mismas.

c).- Plazo de presentaciéon de candidaturas.

d).- Plazo de admisién y proclamacion de las catdras.

e).- Plazo de impugnaciones y de su resolucion.

f).- Fecha de la Asamblea General Extraordinaiaapla celebracion de
elecciones y horario de votacion.

0).- Plazo de reclamaciones contra las votacigrsess incidencias.

h).- Plazo para la resolucién de reclamacionemgl@macion del Presidente y la
Junta Directiva.

B).- Eleccion de los miembros componentes de iai€iéon Electoral.

C).- Eleccién, en su caso, de una Junta Gest@easgpla a la Junta Directiva
durante el proceso electoral.

Articulo 37.-Organos del Proceso Electoral.
Son o6rganos del proceso electoral los siguientes:

1.- La Comision Electoral.
2.- La Mesa Electoral.

Articulo 38.-Composicion de la Comisién Electoral.

1.- La Asamblea General, al acordar la apertutrpeeso electoral, elegira a
cinco asambleistas que no vayan a presentarse canagidatos, para que integren la
Comision Electoral con el caracter de titulares, gtros 5 con el de suplentes de los
anteriores.

Si alguno de ellos, después de su nombramiento@ eoimmbro de la Comision
Electoral, decidiera integrarse en alguna candidatautomaticamente cesara en su
condicion de miembro de dicha Comisién, siendoitsidd por el primero de los
suplentes.

2.- La Presidencia de la Comision Electoral s@gréciela por el miembro de mas
edad de la misma siendo Secretario el mas joven.

3.- Los acuerdos seran adoptados por mayoriasdasistentes, dirimiendo los
empates el voto del Presidente.
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Articulo 39.-Funciones de la Comision Electoral.
Seran funciones de la Comision Electoral, lasisigas:

a).- Aprobar el censo de electores.

b).- Admitir y proclamar las candidaturas.

c).- Resolver las impugnaciones, reclamacionesugntas incidencias se
presenten, relativas al desarrollo del procesdaiac

Articulo 40.-Requisitos de las candidaturas.
1.- Los requisitos para ser candidato a Presigsatelos siguientes:

a).- Ser mayor de edad.

b).- Tener adquirida la condicion de socio y eataorriente de sus obligaciones
sociales.

c).- Hallarse en pleno uso de los derechos civilem estar sujeto a sancion
disciplinaria deportiva que lo inhabilite.

d).- Ser miembro de la Asamblea con una antiglietiadna ininterrumpida de
3 afnos.

e).- Presentar la candidatura con el aval de sapie se sefala a continuacion,
adjuntando escrito de aceptacion de todos los datwdi integrados en la misma.

2.- Las candidaturas se presentaran a la Comidggtoral en listas cerradas y
completas, especificando el cargo para el queesepta cada miembro, conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos, con eh@naho del 10% de los asambleistas.

Los miembros de la Asamblea que avalen las cathdata adjuntaran fotocopia
del D.N.l. o pasaporte y haran constar debajo ddisnas su nombre y dos apellidos,
n° de asociado y n° del D.N.I. o pasaporte.

Ningun socio podra presentar ni avalar mas de camalidatura. En caso de
duplicidad de firmas se tendran por no puestas.

3.- Si no existiera ninguna candidatura o si less@gntadas no reunieran los
requisitos establecidos, la Junta Directiva o l@a@estora, en su caso; continuara en
sus funciones y, con el acuerdo de la Comisiénté&iel; formalizara, en un minimo de
15 dias y un maximo de 30, un nuevo calendaridakgc

Articulo 41.-Derecho al voto.

En la eleccion de Presidente y demas miembros dririta Directiva, tienen
derecho a voto los socios de numero mayores déid8 gue, estando al corriente de
sus obligaciones sociales, no estén sujetos adsadisciplinar.

Articulo 42.-La Mesa Electoral.

1.- Constituida la Asamblea General Extraordingp@a la eleccion de
Presidente y de la Junta Directiva, se procedena sorteo entre los asambleistas que
no formen parte de ninguna candidatura, para lgm@sion de los cinco miembros que
vayan a integrar la Mesa Electoral.
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2.- A continuacion se procedera a la constituadénla Mesa Electoral, que
estard4 presidida por el miembro de mayor edad deelegidos, actuando como
Secretario el mas joven.

3.- Son funciones de la Mesa Electoral las sigagen

a).- Comprobar la identidad de los votantes.

b).- Recoger las papeletas de los votos y deplositen la urna preparada al
efecto, que debera estar debidamente cerrada.

c).- Redactar, a través de su Secretario, el émta@spondiente, en la que debera
constar el nimero de electores, votos validos @éasfivotos nulos, el resultado de la
votacion y las incidencias y reclamaciones quersdyzcan.

d).- Remitir copia del acta dentro de las 24 hagsientes a la Comision
Electoral.

Articulo 43.-Las votaciones.

1.- En caso de que existiera una sola candidajuea reina los requisitos
establecidos, sus componentes seran proclamadsgldtrie y miembros de la Junta
Directiva, sin necesidad de constitucién de la Ademy votacion.

Cuando concurran varias candidaturas validaselebraran las elecciones en la
forma prevista en los apartados siguientes.

2.- Las votaciones se efectuaran mediante sufidgey directo y secreto de los
miembros de la Asamblea con derecho a voto, engitapale tamafio Unico facilitadas
por la Comision Electoral.

3.- Al ser las candidaturas cerradas y compldtasgelectores deberan elegir
cualquiera de ellas en su totalidad, anulandosevédss que no se ajusten a esta
determinacion.

4.- Los integrantes de la Comision Electoral yadMesa ejercitaran su derecho
a voto, si lo tuvieren, en ultimo lugar.

5.- Terminada la votacion, se procedera al recudatlos votos en presencia de
los representantes o interventores de cada unasdeahdidaturas que hubieran hecho
uso de este derecho.

El Presidente de la Mesa dara lectura al resultiedia votacion siendo elegida
la candidatura que obtenga el mayor nimero de votos

En caso de empate entre dos 0 mas candidaturates®ard una segunda
votacion entre ellas, y asi sucesivamente hastauqaede las candidaturas resulte
elegida.

6.- Del desarrollo de la Asamblea se levantarAoth referida en el apartado
3.c) del articulo anterior, por el Secretario délkesa Electoral, quien la firmara con el
Presidente y los representantes de los candidawb&ayan intervenido en el escrutinio
en calidad de interventores. Dicha Acta se endadeaComision Electoral.
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Articulo 44.-Las reclamaciones y proclamacion de Presidente.

1.- Las reclamaciones e incidencias relativaseshdollo de la votacion y al
escrutinio seréan resueltas por la Mesa, consignand Acta su decision.

Las reclamaciones no estimadas por la Mesa Edcfmydran reproducirse ante
la Comision Electoral, cuyas resoluciones podran isgppugnadas conforme a la
normativa vigente.

2.- Concluido el proceso electoral, se expondrdaesede de la Asociacion la
candidatura que haya resultado elegida, que se rgoar@ a la Federacion
correspondiente y a la Direccién General de Actisies y Promocion Deportiva de la
Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de lanta

Articulo 45.-Mandato de la Junta Directiva.

1.- La duracion del mandato de la Junta Directibgta, que coincidira con el
del Presidente, serd de 4 afios desde su proclamamidiendo ser reelegidos sus
miembros.

2.- Durante el mandato de la Junta Directiva,reti@ente, en caso de vacantes,
podrd nombrar sustitutos que deberan ser ratifcadda siguiente Asamblea General,
pudiéndose, si asi lo acepta la Junta Directivggliamo disminuir el nimero de sus
miembros, siempre dentro del limite estatutariay ¢t posterior ratificacion de la
Asamblea.

CAPITULO V: REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y
SOCIOS

Articulo 46.-Responsabilidad de directivos y socios.

Los directivos y socios, sin perjuicio de lo es&talnlo en los presentes estatutos
sobre régimen disciplinario, responderan de lasodes y dafios causados a la
Asociacion por actos contrarios a la legalidadlosaEstatutos del mismo, o realizados
sin la diligencia o cuidado minimo exigible, ya s#ael desempefio del cargo o en su
mera condicion de socio, de acuerdo con la leg@stadgente.

Articulo 47.-Responsabilidad por la adopcion de acuerdos.
Los directivos responderan por los acuerdos iesggue hayan adoptado los

organos de la Asociacion en que participen, siengpie la decisién adoptada haya
contado con su aprobacion.
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CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48.-Infracciones y sanciones.

1.- Los socios podran ser sancionados por el iptimiiento de las obligaciones
derivadas de los presentes Estatutos y restantemaale la Asociacion, o por infringir
los acuerdos de sus érganos.

2.- Estas sanciones podran consistir en amonéstatispension total o parcial
de sus derechos de socio por un periodo propoilcete gravedad de la infraccion
cometida, pago de la cuantia econdmica que sentdatero pérdida de la condicion de
socio.

3.- La imposicion de la sancion de pérdida deoladion de socio, Unicamente
procedera por la comisién de infracciones muy grakea falta sera tipificada como tal
en los siguientes supuestos:

a).- Cuando deliberada y reiteradamente se impida pongan obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales, causando gesjuigio a la Asociacion.

b).- Cuando intencionadamente y de forma reiteszdabstaculice y quebrante
el funcionamiento de los érganos de gobierno ddyest

c).- Cuando la conducta del socio se considerecesmente reprobable.

d).- Cualesquiera otras que la Junta Directivasiclene como tal o se
especifiquen en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 49.-Organo sancionador.

1.- Las sanciones seran impuestas a los socicacperdo de la Junta Directiva,
tras la instruccion del correspondiente expedisateionador, en el que debera ser oido
el interesado.

2.- Cuando la sancion consista en pérdida dendicidn de socio, debera ser
ratificada por la primera Asamblea General que edebce tras la imposicion de la
misma.

3.- Contra los acuerdos sancionadores de la Dirdativa cabra recurso ante la
primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 50.-Procedimiento sancionador.
1.- El Presidente podra ordenar al Secretario, aterioridad al inicio del
expediente, la apertura de una investigacion preéea la determinacion de las

conductas que pudieran ser sancionables.

A la vista de ésta, el Presidente ordenara anchagaactuaciones o la incoacion
de expediente sancionador.

2.- Incoado el expediente, el Secretario remég&ito al interesado, en el que se
le pondran de manifiesto los cargos que se le iempytudiendo presentar alegaciones,
en defensa de su derecho, en el plazo de quinse dia
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3.- Una vez presentadas las alegaciones o traitkrwel plazo para ello, el
Secretario dara traslado del expediente a la Iink&tiva para que adopte acuerdo al
respecto, requiriéndose el voto favorable de dasote de sus componentes cuando se
imponga la sancion de pérdida de la condicion de®so

4.- El acuerdo adoptado se notificara al interesadmunicandole que contra el

mismo podra interponer recurso ante la Asambleaefakren el plazo de quince dias,
gue sera resuelto en la primera que se celebre.

CAPITULO VII: CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 51.-Objeto de la conciliacién.

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juddieportiva, que verse sobre
materia de libre disposicion conforme a Derechscisada entre los socios, podra ser
objeto de conciliacion extrajudicial y voluntariame sometida al Comité de
Conciliacion.

No seran objeto de conciliacion aquellas mategas afecten al régimen
sancionador deportivo y a aquellas otras que, doonidad con la legislacion vigente,
se refieran a derechos personalisimos no sometitiloe disposicion.

Articulo 52.-El Comité de Conciliacion.

El Comité de Conciliacién lo integrara un Prestdeg dos vocales, con la
formacion adecuada y especifica en la materiasgqén nombrados, con igual nimero
de suplentes, por la Asamblea General por un pedectuatro anos.

Sus funciones seran las de promover la solucidodeonflictos que se susciten
a través de la conciliacion entre las partes, asholit aquellas medidas que garanticen
los principios de contradiccion, igualdad y audianen el procedimiento de
conciliacion y la ejecucion voluntaria de sus resmnes.

Articulo 53.-Solicitud de conciliacion.

Toda persona que manifieste su voluntad de soraatenciliacion una cuestion
litigiosa ante el Comité de Conciliacién, deber& sdicitarlo expresamente a este
organo, por escrito y haciendo constar los hechesla motivan y los fundamentos de
derecho que pueden ser invocados, asi como labgwugue se propongan y las
pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acomparfiara de documento dondefgy inequivoca voluntad
de someterse a la conciliacion extrajudicial.
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Articulo 54.-Contestacion a la solicitud de conciliacion.

El Comité de Conciliacion, una vez recibida laigtld, dara traslado de la
misma a las partes implicadas para que, en un piEzajuince dias, formulen
contestacion. En ella se contendra, en todo casacdptacion de la conciliacion con
expresa mencion de someterse a la resolucion qderpudictarse, pretensiones,
alegaciones y, en su caso, las pruebas pertinguiesse deriven de las cuestiones
suscitadas, o por el contrario, la oposicion aolactiacion. En este dltimo supuesto se
daran por concluidas las actuaciones.

Articulo 55.-Recusacion de los miembros del Comité de Conigiac

Los miembros del Comité de Conciliacion podranrseusados por alguna de
las causas previstas en el ordenamiento juridicoraskrativo.

Si la recusacion, que sera resuelta por el pr@umité, fuera aceptada, los
recusados seran sustituidos por sus suplentesoDaulevos nombramientos se dara
traslado a todos los interesados en el procedimamtonciliacion.

Articulo 56.-Préactica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere eludatis4, sin oposicion alguna al
acto de conciliacion, el Comité de Conciliaciongaaera, a continuaciéon, a valorar los
escritos de demanda y oposicién, practicar las basieque estime pertinentes y
convocar a todas las partes de un mismo acto, guaea en tramite de audiencia,
expongan sus alegaciones y aporten las pruebas sjuderecho convengan.

En este acto, cuyos debates seran moderados poestente del Comité de
Conciliaciéon, se hara entrega a las partes de agi@xpediente tramitado hasta ese
momento.

Articulo 57.-Resolucion.

En un plazo de veinte dias desde la celebracidia daterior convocatoria, el
Comité de Conciliacion dictara resolucion en elesipnte de conciliacion, que sera
notificada y suscrita por las partes intervinientes

La resolucion conciliadora sera ejecutada y cuapén el plazo de diez dias
desde que fue notificada.

Articulo 58.-Duracion del procedimiento.

El procedimiento de conciliacién tendra una dumacnaxima de dos meses, sin
perjuicio de ser prorrogado por expreso acuerdodiss las partes.
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CAPITULO VIII:  REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO,
PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL

Articulo 59.-Patrimonio fundacional.

1.- El patrimonio fundacional esta constituido [gocantidad de 25.000.- pesetas
(150,25.- Eur.), aportada a fondo perdido de fonmlantaria por los promotores de la
Asociacion.

2.- Los recursos econdmicos para el desenvolvimida la Asociacion estaran
constituidos por:

a).- Las aportaciones o cuotas econOmicas de dowss acordadas por los
organos directivos en base a estos Estatutos rofReglamento de Régimen Interior.

b).- Las donaciones o subvenciones que reciba.

c).- Los resultados de los actos o actividadesogganice la Asociacion.

d).- Las rentas, frutos e intereses de su patimnon

Articulo 60.-Régimen econdmico.

La Asociacion se somete al régimen de presupyegsatrimonio propio con las
siguientes limitaciones:

a).- SoOlo podra destinar sus bienes a fines indled, comerciales,
profesionales o de servicios, o ejercitar actividadle igual caracter, cuando los
posibles rendimientos se apliquen integramente araervacion de su objeto social,
sin gue, en ningun caso, puedan repartirse beogfaitre sus asociados, aunque si se
podra disminuir la cuantia de las aportaciones otasude los socios cuando los
rendimientos e ingresos generales lo permitan, anéali justificacion contable
suficiente.

b).- La totalidad de los ingresos de la Asociacideberan aplicarse al
cumplimiento de sus fines sociales. Cuando se tiateingresos procedentes de
competiciones o manifestaciones deportivas dirgidé publico, estos beneficios
deberan aplicarse exclusivamente al fomento y dakade las actividades fisicas y
deportivas de sus miembros.

c).- La Asociacion podra gravar y enajenar susdsenmuebles, tomar dinero o
préstamo y emitir titulos transmisibles represérdat de deuda o parte alicuota
patrimonial, siempre que se cumplan los siguiergggisitos:

- Tales operaciones deberan ser autorizadas pordmlt#iea General, con la
mayoria exigida en estos estatutos, no compronmetiranodo irreversible
el patrimonio de la Asociacion o la actividad fesieportiva que constituya
su objeto social y, en el caso de emision de sfudebera ser comunicado a
la federacion deportiva correspondiente.

- Los titulos seran nominativos y destinados a logso

- En todo caso, el producto obtenido de la enajenad@ las instalaciones
deportivas o de los terrenos en que se encuentigperan invertirse
integramente en la construccion o mejora de bidaeda misma naturaleza.
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CAPITULO IX: REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE

Articulo 61.-Régimen documental y contable.

1.- El régimen documental y contable de la Asaéraconstara de los siguientes
libros: Libro de registro de socios, Libro de agtdsbro de contabilidad.

Los Libros han de estar previamente diligencigomsel Registro Andaluz de
Entidades Deportivas.

2.- El régimen documental y contable se completa la memoria y cuentas
anuales de la Asociacion, asi como el registraodebienes inmuebles propiedad de la
Asociacion gue se inscribiran en el Libro de Ineeiot

Articulo 62.-Libro de Registro de Socios.

En el Libro de Registro de Socios, deberan codssganombres y apellidos de
los socios de numero y los de Honor, su documeamonal de identidad y su
pertenencia a alguna Seccién, asi como, en su t@saargos de representacion,
gobierno y administracion que ejerzan en la Asa@maclambién se especificaran las
fechas de altas y bajas y las tomas de posesiéseyde los cargos sefialados.

Articulo 63.-Libro de Actas.

En el Libro de Actas, se consignaran las reunianes celebre la Asamblea
General, asi como la Junta Directiva y los demgan@s colegiados de la Asociacion,
con expresion de la fecha, asistentes, asunt@itmty acuerdos adoptados, asi como
los votos obtenidos por los mismos. Las Actas séiraradas, en todo caso, por el
Presidente y el Secretario.

Articulo 64.-Libro de Contabilidad.

En el Libro de Contabilidad figurara el patrimoriims derechos y obligaciones y
los ingresos y gastos de la Asociacion, debiengeaiscarse la procedencia de los
primeros y, en concreto, las ayudas recibidas geAtdministraciones Publicas y la
inversion o destino de los gastos.

CAPITULO X: REGIMEN DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION, EXTINCION Y  DESTINO DEL
PATRIMONIO NETO DE LA ASOCIACION.

Articulo 65.-Reforma de los Estatutos.
Los presentes Estatutos sélo podran ser modificadoacuerdo de la Asamblea

General Extraordinaria convocada al efecto, mediatacion favorable de los dos
tercios del nimero total de votos.
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Articulo 66.-Disolucion de la Asociacion.
1.- La Asociacion se extinguira o disolvera pardauientes causas:

a).- Por acuerdo de la Asamblea General Extraandimue se celebrara a tal fin
mediante el voto favorable de tres cuartas padesid miembros.

b).- Por resolucion judicial.

c).- Por los demas supuestos previstos en la rivargplicable.

2.- La extincion o disolucién de la Asociacion,bdeéd comunicarse a la
Direccion General de Actividades y Promocion Deapartle la Consejeria de Turismo
y Deporte de la Junta de Andalucia, para la caciéelale su inscripcidén en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

Articulo 67.-Destino del Patrimonio Neto.

Disuelta la Asociacion, el patrimonio neto, sihlgbiera, se destinara a fines de
caracter deportivo.

Articulo 68.-Liquidacion.

Decidida la disolucion de la Asociacion, se cdogA una Comision
Liguidadora que estarda formada por el Presidentegpvesidente, Secretario y
Tesorero, que tendran las siguientes facultades:

a).- Practicar inventario y valoracion de los e&n

b).- Vender los bienes y pagar, en su caso, ladadependientes y demas gastos
generados a la fecha de la disolucion.

c).- Destinar el Patrimonio Neto, si lo hubierafi@es de interés general
analogos a los realizados por la Asociacion.

Articulo 69.-Contabilidad.

La contabilidad se llevara en la forma determinad&l Real Decreto 776/1998,
de 30 de abril, por el que se aprueban las normasddptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativoslag normas de informacion
presupuestaria.

El ejercicio econdémico coincidird con el afio natur

Anualmente y previa aprobacion de la Asambledulata Directiva procedera,
antes del dia 1 de julio de cada afo, a formulgsrézeptiva rendicion de cuentas,
conteniendo el Balance, la cuenta de ResultadasMelmoria, que se presentara en el
Registro de Asociaciones, para su examen y deposito

En el supuesto de que, al cierre del ejercicimécoco, se dieren los requisitos
previstos en el Real Decreto a que se refiere ghfosaanterior, la Junta Directiva
procedera a la elaboracion de las cuentas anUaiegadas en la forma determinada en
el indicado Real Decreto.
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La Junta Directiva, previa aprobacion de la Asa&aplpresentara ante el
Registro de Asociaciones, el Presupuesto corresgrmedal ejercicio, que debera ir
acompafnado de la memoria explicativa.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la entrada en vigor de los presentes Estatgposdan derogados los
anteriores Estatutos de la Asociacion. Asimismadan derogadas aquellas Normas
acordadas por el Organo de Gobierno de la Asociapi@ contradigan lo dispuesto en
los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL.
En todo caso se estara a lo dispuesto en la 1€98/del 14 de diciembre del

Deporte, en el Decreto 7/2000 de 24 de enero delagiels deportivas y en sus
disposiciones de desarrollo.
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